	           РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

           АДМИНИСТРАЦИЯ

                сельского поселения

                Старый Аманак

            муниципального района

           Похвистневский

           Самарской области

                   446472,Самарская область, 

                Похвистневский район,

              с.Старый Аманак,ул.Центральная,37 А

                             тел.8(84656)44573
               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             28.12.2018г.  № 128
                 с.Старый Аманак
Об утверждении муницпальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения  Старый  Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы 


	


      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", руководствуясь  Уставом сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области, Администрация сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы, согласно приложению.


2. Установить, что расходные обязательства сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области, возникающие в результате принятия настоящего Постановления, исполняются сельским поселением  муниципального Старый Аманак  района Похвистневский Самарской области самостоятельно за счет средств бюджета сельского поселения в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренного в установленном порядке на соответствующий финансовый год Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Аманакские Вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения  Старый Аманак в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу с 1 января 2019 г.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава  поселения                                                                      В.П.Фадеев 
Утверждена
Постановлением Администрации 
сельского поселения Старый Аманак
муниципального района Похвистневский 
Самарской области
28.12.2018 № 128
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРЫЙ АМАНАК МУНИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОХВИСТНЕВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019 - 2023 ГОДЫ"

Паспорт

муниципальной программы "Развитие муниципальной службы

в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области на 2019 - 2023 годы"

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области на 2019 - 2023 годы"

 (далее – муниципальная программа)

	Дата принятия решения о разработке
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области",  государственная  программа Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", утвержденной Постановление Правительства Самарской области от 28.12.2015 N 892 (в редакции от 20.12.2018 г) Постановление Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области от 28.12.2018 № 128 Об утверждении муницпальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области

	Соисполнители муниципальной программы
	

	Цель муниципальной программы
	Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	Задачи муниципальной программы
	     - формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в  Администрации сельского поселения;

     - совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих  Администрации сельского поселения;

     - совершенствование правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения;



	Стратегические показатели (индикаторы) муниципальной программы
	· количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе;

	
	· количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
· количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение.

	Подпрограммы с указанием целей и сроков реализации
	Отсутствуют

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы рассчитана на период с 2019 по 2023 годы

Начало реализации муниципальной программы – 1 января  2019 года, окончание – 31 декабря 2023 г.
Этапы муниципальной программы:

1 этап – 2019 год

2 этап – 2020 год

3 этап – 2021 год

4 этап – 2022 год

5 этап – 2023 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 38,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета – 22,0 тыс.рублей.

Финансирование по годам:

в 2019 году – 2,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 33,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 3,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

из них:                                
местный бюджет: 16,0  тыс. рублей,                    
в том числе: 

в 2019 году – 2,0 тыс. рублей;

в 2020 году –11,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 3,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет:  22,0 тыс. рублей,                     
в том числе: 

в 2019 году – 0 тыс. рублей;
в 2020 году - 22,0 тыс. рублей;
в 2021 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2023 году - 0,0 тыс. рублей;

	Результаты реализации муниципальной программы
	В ходе реализации муниципальной программы к 2023 году должны быть достигнуты следующие результаты:

- увеличение количества мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач;

- профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение качественного состава муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение результативности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;

- открытость муниципальной службы и ее доступность.
 


1. Характеристика, анализ текущего состояния, основные проблемы,

на решение которой направлена муниципальная программа

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый  Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области",  государственной программой Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", утвержденной Постановлением Правительства Самарской области от 28.12.2015 N 892 (в редакции от 20.12.2018 г).

Муниципальная программа направлена на повышение эффективности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области (далее – Администрации сельского поселения). Необходимость реализации муниципальной программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы.  

     Проблема повышения уровня эффективности и результативности муниципальной службы оказывает непосредственное влияние на нормальное социально-экономическое развитие Администрации сельского поселения. Решение данной проблемы будет способствовать выходу муниципальной службы в Администрации сельского поселения на более высокий качественный уровень и позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах жизнедеятельности Похвистневского района.

     В Администрации сельского поселения  сформирована система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством. Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, внедрением новых образовательных технологий. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, система непрерывного обучения муниципальных служащих.

     Кадровая политика Администрации сельского поселения направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

     В настоящее время общая численность муниципальных служащих Администрации сельского поселения составляет 4 человека. Из них 2 муниципальных служащих имеют высшее образование. 1 муниципальный служащий имеет опыт работы в органах государственной власти и местного самоуправления от 1 года до 5 лет.  Наличие стажа до 1 года имеется у 1 муниципального служащего. 

    В органах Администрации сельского поселения работает 1 молодой специалистов до 30 лет, в возрастной категории от 31 года до 40 лет 1 человек, от 41 до 50 лет составляет 1 человек.

       В Администрации сельского поселения ежегодно проводится обучение муниципальных служащих (курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, стажировки) за счет средств областного и местного бюджетов, в 2018 году обучен 1 муниципальный служащий.
Ежегодно проводятся научно-практические конференции, «круглые столы», тренинги и иные обучающие мероприятия. 

      Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих Администрации сельского поселения, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемых задач.

     Однако в современных условиях только лишь высшего образования недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов. 

      В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.

      В Администрации сельского поселения актуальна проблема формирования и использования кадрового резерва муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

     Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы, что в конечном итоге должно повысить уровень эффективности и результативности муниципальной службы в органах Администрации сельского поселения.
     В ходе реализации мероприятий муниципальной программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- изменение законодательства о муниципальной службе;

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета района;

- в процессе реализации муниципальной программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий муниципальной программы их ожидаемой эффективности.

      В целях управления указанными рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения муниципальной программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

      В целом мероприятия муниципальной программы позволят создать базовую систему мер по повышению уровня компетенций муниципальных служащих Администрации сельского поселения.
     В связи с необходимостью дальнейшей реализации мер, направленных на развитие и совершенствование муниципальной службы в органах Администрации сельского поселения, разработана муниципальная программа.

      Некоторые мероприятия, такие как совершенствование муниципальных нормативных правовых актов, наполнение официального сайта Администрации сельского поселения, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих, требуют продолжения реализации и поэтому включены в муниципальную программу.

2. Цели, задачи и целевые показатели 
реализации муниципальной программы, этапы и сроки реализации муниципальной программы
     Целью муниципальной программы совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.
       Достижение цели муниципальной программы будет обеспечено за счет решения следующих задач:

     - формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в  Администрации сельского поселения;

     - совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих  Администрации сельского поселения;

     - совершенствование правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения;

     Реализация муниципальной программы будет способствовать повышению эффективности кадровой политики, повышению престижа муниципальной службы.
      В результате реализации муниципальной программы ожидается:
- увеличение количества мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач;

- профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение качественного состава муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение результативности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;

- открытость муниципальной службы и ее доступность

     В процессе выполнения этих задач, будет существенно укрепляться кадровый потенциал муниципальной службы  в органах Администрации сельского поселения.
     Перечень целевых показателей представлен в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Реализация муниципальной программы рассчитана на период с 2019 по 2023 годы. Начало реализации Программы 1 января 2019 г., окончание – 31 декабря 2023 г., с ежегодным подведением итогов.
3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы, механизм реализации муниципальной программы
       Управление реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем – Администрация сельского поселения.

     Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет следующие функции:

- осуществляет координацию деятельности исполнителей и соисполнителей по подготовке и реализации мероприятий  муниципальной программы, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета района;

- ежегодно подготавливает предложения по уточнению мероприятий  муниципальной программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по ним;

- ежегодно осуществляет ведение отчетности по реализации муниципальной программы;

- осуществляет контроль за ходом реализации программных мероприятий;

- ежегодно в установленном порядке готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий муниципальной программы;

- несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом;

- подготавливает ежегодно информацию о ходе реализации муниципальной программы;

- ежегодно с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы средств уточняет целевые показатели реализации мероприятий муниципальной программы и затраты по ним, механизм реализации муниципальной программы и состав исполнителей, а также при необходимости вносит предложения по корректировке муниципальной программы либо прекращении ее выполнения. 

     Для решения задач муниципальной программы будут реализовываться мероприятия, направленные на:

     актуализацию системы нормативно-правовых актов Администрации сельского поселения в кадровой сфере, оперативное и эффективное устранение пробелов в нормативно-правовом регулировании;

      совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих.

        План мероприятий муниципальной программы с указанием сроков, необходимых для их реализации по годам представлен в Приложении 2 к муниципальной программе.
4. Ресурсное  обеспечение муниципальной программы
     Успешная реализация настоящей муниципальной программы невозможна без достаточного финансового обеспечения.

     Финансирование мероприятий  по реализации настоящей муниципальной программы должно  осуществляться в рамках в соответствии с действующим законодательством утвержденных бюджетных ассигнований на период с 2019 – 2023 гг. 

     Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы обусловлены показателями стоимости обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, издания информационных бюллетеней, проведения семинаров и конференций, за исключением средств на создание электронного взаимодействия, которые будут выделяться по отдельным муниципальным программам.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 38,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета – 22,0  тыс.рублей.

Финансирование по годам:

в 2019 году – 2,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

из них:                                
местный бюджет: 16,0  тыс. рублей,                    
в том числе: 

в 2019 году – 2,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 11,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 3,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет:  22,0  тыс. рублей,                     
в том числе: 

в 2019 году – 22,0 тыс. рублей;

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей;
Информация об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы  представлена в Приложении 3  к муниципальной программе.
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы  по мероприятиям представлена в Приложении 4  к Муниципальной программе.

5. Конечный результат реализации муниципальной программы
     Реализация мероприятий в рамках настоящей муниципальной программы позволит достичь следующих результатов к 2023 году:

- увеличение количества мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач;

- профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение качественного состава муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение результативности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;

- открытость муниципальной службы и ее доступность.

 Реализация данной муниципальной программы эффективно отразится на экономическом развитии сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области, будет способствовать повышению эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих, внедрению новых технологий по оказанию муниципальных услуг и выполнению функций.

6. Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы
     Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по двум направлениям:
1) Оценка полноты финансирования (Q1) – таблица 1; 

2) Оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) – таблица 2.
1. Оценка  полноты финансирования (Q1) рассчитывается как соотношение запланированного объема расходов на муниципальную программу и фактического объема расходов за отчетный период (с указанием экономии, образовавшейся в ходе реализации муниципальной программы).
     Таблица 1
ШКАЛА ОЦЕНКИ ПОЛНОТЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Значение Q1
	Оценка 

	0,98 <= Q1 <= 1,02
	Полное финансирование

	0,5 <= Q1 < 0,98
	Неполное финансирование

	1,02 < Q1 <= 1,5
	Увеличенное финансирование

	Q1 < 0,5
	Существенное недофинансирование




2. Оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) рассчитывается как среднее арифметическое значение отношений фактически достигнутых значений и плановых значений целевых показателей муниципальной программы за отчетный период.

Таблица 2 
ШКАЛА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ                    ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Значение Q2
	Оценка

	0,95 <= Q2 <= 1,05
	Высокая результативность

	0,7 <= Q2 < 0,95
	Средняя результативность (недовыполнение плана)

	1,05 < Q2 <= 1,3
	Средняя результативность (перевыполнение плана)

	Q2 < 0,7
	Низкая результативность (существенное недовыполнение плана)


3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы в отчетном периоде осуществляется путем анализа полученных значений полноты финансирования (Q1) и оценки достижения плановых значений целевых показателей (Q2).
       В годовом отчете в ходе реализации муниципальной программы приводится значение оценки эффективности муниципальной программы             (от 0 до 5), дается характеристика оценки (высокая эффективность, приемлемая эффективность, средняя эффективность, уровень эффективности ниже среднего, низкая эффективность, крайне низкая эффективность) и приводятся причины отклонений и предполагаемые дальнейшие действия в отношении оцениваемой муниципальной программы.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Администрации 

сельского поселения Старый Аманак  

муниципального района Похвистневский 

Самарской области» на 2019-2023 годы

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский 

Самарской области» на 2019-2023 годы

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Отчет 2018
	Значение показателя (индикатора) по годам
	Итого за период реализации

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Цель: совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.


	Задача 1. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1
	Количество муниципальных служащих и представителей кадрового резерва муниципальной службы Администрации 

сельского поселения, принявших участие в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития


	человек
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	Задача 2. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации сельского поселения

	2.1.
	Количество муниципальных служащих Администрации 

сельского поселения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	человек
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	3

	Задача 3. Совершенствование правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения 

	3.1.
	Доля разработанных и внесенных актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, регулирующие вопросы трудовых отношений и прохождения муниципальной службы, от общего количества МНПА, принятых в сфере кадрового обеспечения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2
	Доля размещенных на официальном сайте Администрации сельского поселения муниципальных нормативных правовых актов в сфере кадрового обеспечения от общего количества принятых МНПА в кадровой сфере
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Оказание консультационно-информационной помощи муниципальным служащим

	4.1.
	Количество проведенных семинаров и мероприятий с муниципальными служащими по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции 
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12
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План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Непосредственный результат


	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение участия муниципальных служащих и представителей кадрового резерва муниципальной службы в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития
	2019-2023гг.
	- увеличение количества мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение качественного состава муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- открытость муниципальной службы и ее доступность.

	2
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	2019-2023гг.
	- повышение квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач;

- повышение результативности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;

	3
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, регулирующие вопросы трудовых отношений и прохождения муниципальной службы
	2019-2023гг.
	- профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение качественного состава муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;
- открытость муниципальной службы и ее доступность.

	4
	Размещение на официальном сайте  Администрации сельского поселения муниципальных нормативных правовых актов в сфере кадрового обеспечения

	2019-2023гг.
	- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- открытость муниципальной службы и ее доступность.

	5
	Проведение семинаров и мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	2019-2023гг.
	- увеличение количества мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- повышение престижа работы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач;

- повышение результативности деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области;

- повышение информированности и компетентности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области при использовании информационных технологий;


Приложение 3
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Администрации 

сельского поселения Старый Аманак 
муниципального района Похвистневский 

Самарской области» на 2019-2023 годы

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы  

«Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы

	№ п/п
	Направления финансирования 
	Предполагаемы объемы финансирования Программы, в том числе по годам, тыс. рублей

	
	
	всего
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Всего по муниципальной программе, в том числе
	38,0
	2,0
	33,0
	-
	3,0
	-

	
	Местный бюджет
	-
	-
	11
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет 
	-
	-
	22
	-
	-
	-


Приложение 4
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Администрации 

сельского поселения Старый Аманак 
муниципального района Похвистневский 

Самарской области» на 2019-2023 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Администрации сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2019-2023 годы

	№ 
п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Объемы финансирования по годам, тыс. рублей
	Показатель (индикатор), характеризующий выполнение соответствующего мероприятия (мероприятий); ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	всего
	

	Цель:  совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.
Задача 1. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в  Администрации сельского поселения 

	1.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих и представителей кадрового резерва муниципальной службы в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития
	Глава поселения
	2019 – 2023 годы
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Самарской области "Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2021 годы", в рамках текущей деятельности

	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих и представителей кадрового резерва муниципальной службы  Администрации сельского поселения , принявших участие в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития.

Ожидаемый результат: профессиональный подбор муниципальных служащих в Администрации сельского поселения

	Задача 2. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих  Администрации сельского поселения

	2.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Глава поселения
	2019 – 2023 годы
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, повысивших квалификацию.

Ожидаемый результат: повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного исполнения возложенных задач



	
	Программа профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление»
	Глава поселения
	2019
	-
	22,0
	-
	-
	-
	22,0
	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, повысивших квалификацию.

Ожидаемый результат: повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного исполнения возложенных задач

	
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций
	Заместитель главы поселения
	2019, 2023
	2,0
	-
	-
	2,0
	-
	4,0
	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, повысивших квалификацию.

Ожидаемый результат: повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного исполнения возложенных задач

	
	Обучение пожарно-техническому минимуму
	Глава поселения
	2021
	-
	-
	-
	1,0
	-
	1,0
	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, повысивших квалификацию.

Ожидаемый результат: повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного исполнения возложенных задач

	
	Обучение контрактного управляющего
	Заместитель главы поселения
	2020
	-
	11,0
	-
	-
	-
	11,0
	Показатели (индикаторы): количество муниципальных служащих  Администрации сельского поселения, повысивших квалификацию.

Ожидаемый результат: повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного исполнения возложенных задач

	Задача 3. Совершенствование правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Администрации сельского поселения

	3.1.
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, регулирующие вопросы трудовых отношений и прохождения муниципальной службы
	Глава поселения, Зам.  Главы поселения
	2019 – 2023 годы
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	Показатели (индикаторы):

доля разработанных и внесенных актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, регулирующие вопросы трудовых отношений и прохождения муниципальной службы, от общего количества МНПА, принятых в сфере кадрового обеспечения
Ожидаемый результат:

	3.2.
	Размещение на официальном сайте  Администрации сельского поселения муниципальных нормативных правовых актов в сфере кадрового обеспечения

	Зам. главы поселения
	2019 – 2023 годы
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	Показатели (индикаторы): доля размещенных на официальном сайте  Администрации сель-ского поселения муниципаль-ных нормативных правовых актов в сфере кадрового обеспечения от общего количества принятых МНПА в кадровой сфере. Ожидаемый результат: своевременное информирование муниципальных служащих об изменениях законодательства, касающихся прохождения муниципальной службы

	Задача 4. Оказание консультационно-информационной помощи муниципальным служащим  Администрации сельского поселения

	4.1.
	Проведение семинаров и мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муници-пальным служащим по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	Глава поселения
	2019 – 2023 годы
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	В рамках текущей деятельности
	Показатели (индикаторы): количество проведенных  семинаров и мероприятий с муниципальными служащими по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции 
Ожидаемый результат: повышение информированности и компетентности муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции

	
	ВСЕГО
	
	
	2,0
	33,0
	-
	3,0
	-
	38,0
	


