 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

        АДМИНИСТРАЦИЯ

        сельского поселения

        СТАРЫЙ АМАНАК

    муниципального района

     ПОХВИСТНЕВСКИЙ

 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2014 № 1

О минимальном размере 

оплаты труда 

        В соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 г.№ 82-ФЗ (в редакции от 02.12.2013 №336-ФЗ) «О минимальном размере оплаты труда», в целях регулирования оплаты труда, Администрация сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области                  

                                                     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2014 года в сумме 5 554 рублей в месяц (месячная заработная плата работника учреждения, финансируемого из бюджета сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области, полностью отработавшего норму времени не может быть ниже минимального размера оплаты труда).

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Аманакские вести».

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

                Глава поселения                                                А.Д.Котков

  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

        АДМИНИСТРАЦИЯ

        сельского поселения

             Старый Аманак

     муниципального района

           Похвистневский

        Самарской области 

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           03.06.2014  №   25  

  с. Старый Аманак

Об определении организации, 

осуществляющей холодное 

водоснабжение и водоотведение

и наделения ее статусом

гарантирующей организации

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», Уставом сельского поселения Старый Аманак, Администрация сельского поселения Старый Аманак 

                                          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить Закрытое акционерное общество «Энергетик» (ЗАО «Энергетик») организацией, осуществляющей холодное водоснабжение и водоотведение на территории сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области.

2. Наделить ЗАО «Энергетик» статусом гарантирующей организацией, осуществляющей холодное водоснабжение и водоотведение .

3. Определить ЗАО «Энергетик» зону действия на территории сельского поселения Старый Аманак:                                                                                               

- село Старый Аманак,

                    - село  Новый Аманак.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Старый Аманак в сети Интернет.

5. Копию Постановления направить для сведения в ЗАО «Энергетик».

            Глава поселения                                               А.Д. Котков

  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

       АДМИНИСТРАЦИЯ 

         сельского поселения

         Старый Аманак

     муниципального района

       ПОХВИСТНЕВСКИЙ

               Самарской области

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             13.08.2014  №  39             

О Порядке  составления проекта бюджета 

сельского поселения Старый Аманак

муниципального района Похвистневский

Самарской области на очередной финансовый 

год и плановый период


В соответствии со ст. 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения своевременного и качественного составления проекта бюджета сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский, Администрация сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления проекта бюджета сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области на очередной финансовый год и плановый период.

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации поселения в сети Интернет.

Глава поселения                                            А.Д. Котков

Приложение

к Постановлению Администрации 

сельского поселения Старый Аманак

муниципального района Похвистневский

от  13.08.2014 № 39

Порядок 

составления проекта бюджета сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области 

на очередной финансовый год и плановый период.

1. Основные положения

         1.1. Настоящий нормативный правовой акт определяет порядок и сроки подготовки проекта бюджета сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области на очередной финансовый год и плановый период (далее — проект бюджета), а также документов и материалов, определенных  Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в сельском поселении Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области (далее — сопровождающие материалы),  предоставляемых одновременно с проектом решения Собрания представителей сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский о бюджете сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский на очередной финансовый год и на плановый период (далее — решение о бюджете)

         1.2. Процесс составления проекта бюджета поселения и сопровождающих материалов включает следующие этапы:

        1) разработка основных направлений бюджетной и налоговой политики;

        2) прогнозирование объемов поступлений в бюджет сельского поселения по доходам и источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения;

        3) прогнозирование расходов бюджета сельского поселения;

        4) подготовка ведомственных целевых программ сельского поселения  и долгосрочных целевых программ сельского  поселения (далее — программно-целевых документов), муниципальных заданий;

        5) прогнозирование основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) на очередной финансовый год и плановый период;

        6) подготовка проекта решения о бюджете поселения и сопровождающих материалов.

2. Разработка  основных направлений бюджетной и налоговой политики

2.1. До 01 октября 2014 года Администрация сельского поселения разрабатывает и представляет  Главе поселения проект основных направлений бюджетной и налоговой политики.

2.2. Глава поселения  рассматривает и утверждает представленный проект основных направлений бюджетной и налоговой политики.

2.3. В случае не утверждения Главой поселения представленного проекта основных направлений бюджетной и налоговой политики Администрация сельского поселения дорабатывает их в течение 2-х рабочих дней.

3.  Прогнозирование объёмов поступлений в бюджет сельского поселения по доходам и источникам  внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения

3.1 Прогноз объёмов поступлений в бюджет сельского поселения по соответствующим видам доходов и  источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения формируется Администрацией сельского поселения посредством корректировки объёмов поступлений, утверждённого в отчётном году трёхлетнего бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и первый год планового периода и расчёта прогноза поступлений на второй год планового периода на основе прогноза социально-экономического развития сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период.

1). Главными администраторами доходов бюджета сельского поселения:                                          - прогноз изменения объёмов поступлений администрируемых доходов бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и на первый год планового периода относительно объёмов поступлений трёхлетнего бюджета сельского поселения, утверждённого в отчётном году, расчёты и аналитические материалы к ним;

- прогноз администрируемых доходов бюджета сельского поселения на второй год планового периода, расчёты и аналитические материалы к ним.

- объём доходов от использования муниципальной собственности (аренда  земли   и  аренда имущества);

- объём доходов от продажи принадлежащих сельскому поселению земельных  участков   в  очередном финансовом году;

- перечень муниципального имущества, предназначенного к приватизации на очередной финансовый год.

2). УФНС – прогноз поступлений администрируемых доходов в бюджет сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период в разрезе видов доходов.

3). Главными администраторами источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения:

- прогноз изменения объёмов поступлений администрируемых источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и на первый год планового периода в разрезе источников относительно объёмов поступлений трёхлетнего бюджета сельского поселения, утверждённого в отчётном году, расчёты и аналитические материалы к ним;

- прогноз поступлений администрируемых источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения на второй год планового периода в разрезе источников, расчёты и аналитические материалы к ним.

3.2. До 01 октября 2014 года Администрация сельского поселения представляет Главе поселения  прогноз объёмов поступлений в бюджет сельского поселения по доходам и источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период (далее прогноз).

3.3. До 07 октября 2014 года Глава поселения рассматривает и согласовывает представленный прогноз.

3.4. В случае не согласования представленного прогноза Администрация сельского поселения дорабатывает его в течение 2-х рабочих дней.

4. Прогнозирование расходов бюджета сельского поселения

4.1. До 25 сентября  2014г. Администрация поселения готовит сведения о прогнозируемых тарифах на газ, тепловую и электрическую энергию по сельскому  поселению на очередной финансовый год и на плановый период.

4.2. До 01 октября 2014 года Администрация сельского поселения представляет Главе поселения предложения по прогнозируемому общему объёму расходов на очередной финансовый год и на плановый период:

1). Общий объём расходов бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период, определённый:

- на очередной финансовый год и первый год планового периода, посредством корректировки утверждённого в отчётном году трёхлетним бюджетом сельского поселения, объёма расходов в очередном финансовом году и первом году планового периода с учётом прогнозируемого объёма корректировки расходов бюджета сельского поселения на финансирование действующих обязательств и объёма расходов бюджета сельского поселения на финансирование принимаемых обязательств на соответствующие годы,

- на второй год планового периода посредством суммирования прогнозируемого объёма расходов бюджета сельского поселения на финансирование действующих обязательств и объёма расходов бюджета сельского поселения на финансирование принимаемых обязательств на второй год планового периода;

2). Общий объём расходов бюджета сельского поселения на финансирование действующих обязательств в очередном финансовом году и плановом периоде (далее бюджет действующих обязательств), определённый:

- на очередной финансовый год и первый год планового периода посредством корректировки утверждённого в отчётном году трёхлетним бюджетом сельского поселения объёма расходов на финансирование действующих обязательств в очередном финансовом году и первом году планового периода на стоимостную оценку воздействия совокупности неучтённых в действующей редакции бюджета сельского поселения факторов,

- на второй год планового периода – посредством расчёта объёма расходов бюджета сельского поселения на финансирование действующих обязательств;

3). Общий объём расходов бюджета сельского поселения на финансирование принимаемых обязательств в очередном финансовом году и плановом периоде (далее – бюджет принимаемых обязательств) и предложения по их распределению;

4). Общий объём условно утверждённых расходов бюджета сельского поселения на первый год планового периода и на второй год планового периода.

4.3. До 07 октября 2014 года Глава поселения рассматривает и согласовывает представленные предложения по прогнозируемому общему объёму расходов на очередной финансовый год и плановый период.

4.4. В случае не согласования представленного прогноза Администрация сельского поселения дорабатывает его в течение 2-х рабочих дней.

4.5. До 14 октября 2014 года Администрация сельского поселения доводит до главных распорядителей средств бюджета сельского поселения:

1) общий объём бюджетных ассигнований соответствующему главному распорядителю средств бюджета сельского поселения на финансирование действующих обязательств сельского поселения в очередном финансовом году, первом году планового периода, и во втором году планового периода;

2)  объём бюджетных ассигнований на финансирование принимаемых обязательств на очередной финансовый год и на плановый период. 

4.6. С момента согласования прогнозируемого общего объёма расходов и до момента утверждения решения о бюджете сельского поселения не допускается внесение на рассмотрение в Собрание представителей сельского поселения проектов нормативных правовых актов, влекущих изменение объёмов действующих обязательств, за исключением случаев, прямо предусмотренных настоящим Порядком.

4.7. Планирование бюджетных ассигнований на финансирование действующих и принимаемых обязательств осуществляется главными распорядителями средств бюджета сельского поселения в пределах доведённых объёмов бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств в соответствии с методикой планирования бюджетных ассигнований, утверждаемой Администрацией сельского поселения.

4.8. Не  позднее  21 октября 2014 года главные распорядители средств бюджета сельского поселения представляют в Администрацию сельского поселения по бюджетным ассигнованиям, доведённым  до них в соответствии с пунктом 4.5. настоящего Порядка

- распределение по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов, классификации расходов,

- обоснования бюджетных ассигнований,

- пояснительные записки к проекту решения о бюджете сельского поселения в части вопросов, отнесённых к их ведению,

- перечень и расчёты расходов на исполнение публичных нормативных обязательств сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период,

- методики (проекты методик) и расчёты распределения межбюджетных трансфертов между бюджетом сельского поселения и бюджетом района в очередном финансовом году и плановом периоде.

При необходимости главные распорядители средств бюджета сельского поселения осуществляют доработку представленных материалов.

5. Подготовка ведомственных целевых программ сельского поселения  и долгосрочных целевых программ сельского  поселения (далее — программно-целевых документов), муниципальных заданий

 5.1  До 16 сентября Администрация поселения составляет перечень:

действующих   долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, предлагаемых к финансовому обеспечению с увеличением объемов бюджетных ассигнований на их реализацию за счет средств  бюджета   поселения , предусмотренных в плановом периоде утвержденного  бюджета , с указанием суммы увеличения и пояснительную записку, содержащую обоснование эффективности и результативности указанных целевых программ (непосредственных и качественных результатов, которые должны быть достигнуты в ходе реализации планируемых мероприятий);

перечень целевых программ, предлагаемых к реализации начиная с очередного финансового года за счет средств  бюджета   поселения , с указанием объемов бюджетных ассигнований на их реализацию в очередном финансовом году и пояснительную записку, содержащую обоснование эффективности и результативности указанных целевых программ (непосредственных и качественных результатов, которые должны быть достигнуты в ходе реализации планируемых мероприятий);

предложения о прекращении действующих целевых программ и соответствующие обоснования, основанные на результатах оценки эффективности реализации действующих  сельских  целевых программ, подготовленных в соответствии с  порядком  проведения оценки эффективности реализации целевых программ

 5.2. До 16 сентября Администрация поселения разрабатывает муниципальное задание сельского поселения.

6. Прогнозирование основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) на очередной финансовый год и плановый период

6.1. В основные характеристики бюджета сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период включаются:

 -общий объем доходов, общий объем расходов, дефицит (профицит) бюджета.

6.2. До 01 сентября заместитель Главы поселения  совместно со специалистом по бухгалтерскому учету составляет  ожидаемые и прогнозируемые параметры исполнения бюджета поселения по доходам и расходам (в разбивке по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов) на очередной финансовый год и на плановый период.

7. Подготовка проекта решения о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период и сопровождающих материалов

7.1. До 01 ноября Заместитель Главы поселения представляет Главе поселения:

- предварительные итоги социально-экономического развития сельского  поселения Кротково за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий финансовый год;

- проект решения Собрания представителей сельского поселения Старый Аманак о бюджете сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский на очередной финансовый год и плановый период со всеми приложениями и пояснительной запиской;

7.2. До 13 ноября администрация поселения рассматривает и одобряет проект решения о бюджете поселения для внесения его главой поселения на собрание представителей поселения в установленном порядке.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

       АДМИНИСТРАЦИЯ

       сельского поселения

          Старый Аманак

    муниципального района

          Похвистневский

       Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Старый Аманак

10.11.2014 № 61

      В целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации муниципальным служащим Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области и лицам, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Администрации сельского поселения Старый Аманак, в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса РФ Администрация сельского поселения Старый Аманак 

                                                   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

4. Утвердить Положение «О порядке возмещения командировочных расходов  муниципальным служащим Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области и лицам, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Администрации сельского поселения Старый Аманак» (прилагается).

5. Опубликовать настоящее Постановление в местной газете «Аманакские вести».

6.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

                                Глава поселения                                         А.Д. Котков

                                                                                       Приложение

                                                               к Постановлению Администрации

                                                               сельского поселения Старый Аманак

                                                               от 10.11.2014 № 61

                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке возмещения командировочных расходов

муниципальным служащим Администрации 

сельского поселения Старый Аманак 

муниципального района Похвистневский Самарской области 

1. Настоящее Положение о порядке возмещения командировочных расходов муниципальным служащим Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области  (далее - Положение) устанавливает нормы расходов на служебные командировки для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Администрации сельского поселения Старый Аманак (далее – муниципальные служащие), с целью обеспечения необходимых условий для выполнения ими должностных обязанностей и осуществления полномочий в служебных командировках.

2. При направлении муниципальных служащих в служебные командировки им обеспечивается:                                                                                                      2.1. выплата суточных за каждый день нахождения в командировке в размерах:

                в пределах Самарской области – 200 рублей;                         

                за пределами Самарской области – 700 рублей; 

 в городах Москва, Санкт-Петербург - 2100 рублей.                                    2.2. Возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно (включая страховой сбор по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплату по оформлению проездных документов и расходов за пользование постельными принадлежностями) на основании предъявленных документов по следующим нормам:                                                                                                            а) лицам, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы: 

воздушным транспортом – по билету делового класса (бизнес-класса);

   морским транспортом – в каютах I-IV групп судов регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров;

    железнодорожным транспортом – в вагоне с двухместными купе категории «СВ» скорых фирменных поездов;

б) лицам, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие муниципальные должности муниципальной службы: 

               воздушным транспортом – по билету эконом класса;

  морским транспортом – в каютах V группы судов регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров;

  речным транспортом – в каюте II категории пассажирских водоизмещающих  и скоростных судов всех линий сообщения; 

  железнодорожным транспортом – в купейном вагоне  скорых фирменных поездов;                                                                     

в) всем муниципальным служащим:

   морским транспортом – на всех видах судов транспортных скоростных линий и в каюте I категории судов паромных переправ;

     автомобильным транспортом (кроме такси) – по существующей в данной местности стоимости проезда.

2.3. Бронирование и оплата найма жилого помещения по следующим нормам:

а) лицам, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы – по фактическим расходам, но не более стоимости двухкомнатного номера;

б)  лицам, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие муниципальные должности муниципальной службы – по фактическим расходам, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера. 

В случае если  в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему оплачивается иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% от размера суточных.

2.4. Возмещение иных расходов, произведенных муниципальным служащим с разрешения или ведома лица, направившего муниципального служащего в служебную командировку.

2.5. Предоставление рабочего места, пользование необходимыми материалами и оборудованием, а так же всеми видами средств связи и транспортными средствами организаций, в которые муниципальные служащие направлены для выполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.

3.      Лицам, замещающим главные, ведущие, старшие или младшие муниципальные должности муниципальной службы, в отдельных случаях по решению лица, направившего их в служебную командировку, возмещаются расходы, произведенные сверх норм, установленных настоящим Положением, но не выше чем это предусмотрено для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы.

4. Расходы, связанные с предоставлением рабочего места муниципальным служащим при выполнении им должностных обязанностей и осуществлении полномочий в месте командировки, обеспечением необходимыми материалами и оборудованием, пользованием средствами связи и транспортными средствами, возмещаются лицом, направившим муниципального служащего в командировку, либо организацией, в которую командирован муниципальный служащий, по договоренности с соответствующим руководителем.

5. Возмещение командировочных расходов муниципальным служащим на служебные командировки в соответствии с нормами, предусмотренными настоящим Положением, производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Муниципальным служащим, направленным в краткосрочные командировки за границу, суточные выплачиваются за каждый день пребывания в командировке. При этом со дня пересечения государственной границы при выезде из Российской Федерации суточные выплачиваются по норме, установленной для выплаты в стране, в которую он направляется, а со дня пересечения государственной границы при въезде в Российскую Федерацию – по норме, установленной при командировках в пределах Российской Федерации.                                                                         

         Если  работник в период командировки находился в нескольких зарубежных странах, то со дня выбытия их одной страны в другую (определяется по отметке в паспорте) суточные выплачиваются по норме, установленной для выплаты в стране, в которую он направляется.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                               

        АДМИНИСТРАЦИЯ

        сельского поселения

            Старый Аманак

     муниципального района

           Похвистневский

        Самарской области 

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           22.12.2014  №  88   

  с. Старый Аманак

Об утверждении Порядка выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», руководствуясь Уставом сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области Администрация сельского поселения Старый Аманак 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по определению стоимости подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте Администрации сельского поселения в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы сельского поселения Щербакову С.Н.

               Глава сельского поселения




      А.Д. Котков
                     






                                                                                                                 

                                                                                                         УТВЕРЖДЕН 

                                                 



 Постановлением                                                                                                                                             




Администрации сельского поселения Старый Аманак
                                                                                                                



       муниципального района Похвистневский                                         




Самарской области                                                                                




от «22 » декабря 2014 г. №  88 

Порядок

выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»  и устанавливают порядок передачи (приема, оценки, учета на балансе основных средств, временного хранения и дальнейшего использования) в муниципальную собственность подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями  (далее – подарок).

2. Подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей согласно части второй  статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации признается собственностью Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района  Похвистневский Самарской области и подлежит передаче лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе материально – ответственному лицу, ответственному за прием и хранение подарков, назначенному распоряжением Администрации сельского поселения Старый Аманак.

3. Лицо, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе получивший подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, направляет уведомление материально-ответственному лицу, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в течение 3-х рабочих дней с момента получения подарка и (или) возвращения из служебной командировки, во время которой был получен указанный подарок.

Уведомление подлежит регистрации в течение одного рабочего дня, с момента его подачи, в журнале регистрации уведомлений о получении лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – Журнал регистрации уведомлений), который ведется по форме согласно приложению  2 к настоящему Порядку.

В уведомлении указываются все известные лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, реквизиты дарителя, вид подарка и прилагаются документы (если таковые имеются), подтверждающие стоимость подарка.

В случае если лицо, замещающее должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, сдающий подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, имеет намерение выкупить его, то это должно быть отражено в уведомлении.

Порядок возврата подарка определен пунктом 11 настоящего Порядка.

 4. Материально – ответственное лицо извещает лицо, замещающего должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе о месте и времени приема от него подарка, в том числе технического паспорта, гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и иных документов (при наличии), осуществляемого на основании акта приема – передачи подарков, полученных лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе (далее – акт приема-передачи) по форме согласно приложению  3  к настоящему Порядку, который составляется в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка, его прием от лица, замещающего должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, производится непосредственно перед проведением заседания комиссии по оценке подарков.

 Заседания комиссии по оценке подарков проводятся по мере поступления заявлений, уведомлений лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня подачи заявления.

Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов.

Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

6. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка или если стоимость подарка, указанная в подтверждающих стоимость подарка документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется комиссией по среднерыночной цене аналогичного подарка.

7. В случае если подарок имеет историческую, либо культурную ценность, или оценка подарка затруднена вследствие его уникальности, для его оценки могут привлекаться эксперты из числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля.

8. Акты приема – передачи составляются в 2-х экземплярах: один экземпляр для лица, замещающего должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе,   второй – для материально – ответственного лица.

Акты приема – передачи регистрируются в Журнале учета актов приема – передачи подарков, который ведется по форме согласно приложению  4 к настоящему Порядку, по мере поступления.

Журнал учета должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области. Журнал учета хранится у материально – ответственного лица.

9. В случае если стоимость подарка, определенная комиссией по оценке подарков или привлеченными экспертами, не превышает 3 (трех) тысяч рублей, подарок подлежит возврату лицу, замещающему должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, передавшему подарок.

Возврат подарка, стоимость которого не превышает 3 (трех) тысяч рублей, производится в течение 5 рабочих дней со дня его оценки по акту возврата подарка, полученного лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе (далее – акт возврата) по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку, который составляется материально – ответственным лицом. Акты возврата хранятся у материально – ответственного лица.

10. Принятый материально – ответственным лицом подарок, стоимость которого, подтвержденная  документами или протоколом комиссии по оценке подарков (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, учитывается на балансе основных средств Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области и поступает на хранение материально – ответственному лицу.

11. Лицо, замещающее должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе, сдавший подарок, стоимость которого, подтвержденная документами или протоколом комиссии по оценке подарков (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, может его выкупить в течение 30 календарных дней после передачи подарка в собственность Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области.

После получения материально-ответственным лицом сведений о перечислении лицом, замещающим должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе на счет Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области денежных средств, равных стоимости подарка, подарок передается лицу, замещающему должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе по акту, согласно приложению 5.

12. За неисполнение Порядка лицо, замещающее должность Главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую  на постоянной основе несет персональную ответственность, установленную законом.

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                        

        АДМИНИСТРАЦИЯ

        сельского поселения

             Старый Аманак

     муниципального района

           Похвистневский

        Самарской области 

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           22.12.2014  №   90                                                                                                               с. Старый Аманак

Об оценке коррупционных рисков органов 

Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области и ее должностных лиц при реализации ими своих функций и полномочий

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                           от 11.04.2014 г. № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ                          «О противодействии коррупции», постановлением Администрации сельского поселения Старый Аманак от 22.12.2014 г. № 89 «Об утверждении   целевой программы «Противодействия коррупции в сельском поселении Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2013-2015 годы», Уставом  поселения,  Администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методику об оценке коррупционных рисков органов Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области и ее должностных лиц при реализации ими своих функций и полномочий, согласно приложению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации поселения в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения



                      А.Д. Котков




                                     

                                                       Приложение

Утверждена

Постановлением Администрации сельского поселения Старый Аманак

от «22» декабря 2014 г. № 90

МЕТОДИКА

об оценке коррупционных рисков органов Администрации 

сельского поселения Старый Аманак  

муниципального района Похвистневский Самарской области 

и ее должностных лиц при реализации ими 

своих функций и полномочий

1. Общие положения

Российской Федерацией в 2006 году ратифицированы Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенция Совета Европы «Об уголовной ответственности за коррупцию» от 27 января 1999 года, в соответствии с которыми Россия обязана проводить оценку национального законодательства и административных мер в целях предупреждения коррупции.

19 мая 2008 года Президентом Российской Федерации Д. Медведевым подписан Указ №  815  «О мерах по противодействию коррупции»  и 31 июля 2008 года  за № 1568 утвержден Национальный план противодействия коррупции.

25 декабря 2008 года принят федеральный закон «О противодействии коррупции» №2 73-ФЗ.

Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 11 апреля 2014 года подписан Указ № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы».

Указанными федеральными нормативными правовыми актами устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, борьбы с её проявлениями, что является важнейшей организационной основой всех мер предупреждения коррупционных проявлений, раннее выявление факторов, создающих потенциальную возможность для коррупционных решений и действий субъектов регулируемых правоотношений – должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, руководителей коммерческих и некоммерческих организаций, представителей власти, в том числе наличие и функционирование внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в органах исполнительной власти.

Основной задачей применения настоящей методики является оценка эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в органах исполнительной власти и муниципальных образованиях.

2. Основные понятия, используемые в методике

Антикоррупционый стандарт – система единых для определенной сферы правового регулирования правил поведения  муниципального служащего, осуществления служебных операций, ограничений, запретов и т.п. процедур, которая делала бы невозможным или уменьшала вероятность совершения коррупционных правонарушений.

Коррупционные риски (коррупционные факторы) – обстоятельства (явления, процессы) в системе органов исполнительной власти и муниципальных образований, их функционировании, действиях (бездействии)  муниципальных служащих, которые создают ситуацию возможного совершения коррупционного правонарушения.

Коррупционное правонарушение – обобщенное понятие, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, иное незаконное использование субъектом коррупционного правонарушения своего должностного положения в личных или корпоративных интересах.

Субъект коррупционных правонарушений – юридическое или физическое лицо, использующее свое должностное положение в личных или корпоративных интересах вопреки законным интересам общества и государства в целях получения имущественной выгоды.

Профилактика коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Самарской области, органов местного самоуправления Самарской области, общественных организаций и граждан в пределах их полномочий по выявлению и устранению коррупционных рисков (факторов).

Борьба с коррупцией – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Самарской области, органов местного самоуправления Самарской области, общественных организаций и граждан в пределах их полномочий по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, а также минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Экспертиза на коррупциогенность (антикоррупционная экспертиза) – экспертиза  нормативных правовых актов, их проектов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.

Коррупциогенные нормы – положения проектов документов, содержащие коррупционные факторы.

3. Правила применения методики

3.1. Эффективность применения методики определяется её полнотой, системностью, достоверностью, сообщаемых результатов и возможностью проверки и сравнительного анализа.

3.2. Эффективность применения достигается также регулярностью применения методики и возможностью расширения за счет включения в методику дополнительных факторов оценки.

3.3. По результатам применения методики составляется краткое заключение, в котором отражаются все факторы применения методики с указанием выявленных положительных/отрицательных положений.

3.4. Оценка осуществляется путем ответа «Да» - «Нет» на факторы, перечисленные в п.п. 4.1 – 4.15, и развернутого ответа на факторы, указанные в п.п. 4.15 – 4.16.

Меры, принимаемые органом исполнительной власти или местного самоуправления по выявлению и профилактике коррупционных рисков можно оценить как эффективные, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, если получены 80% ответов «Да» на факторы 4.1 – 4.15 и отсутствуют  муниципальные служащие, привлеченные  к административной или уголовной ответственности по фактору 4.15.

4. Факторы, требующие оценки.

4.1. Разработаны и приняты Администрацией  сельского поселения Старый Аманак нормативные/ненормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в органе местного самоуправления?

4.2. Создана и работает в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области комиссия по противодействию коррупции?

4.3. Разработан и реализуется план работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального Похвистневский Самарской области? 

4.4. Создана и работает в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов? 

4.5. Организована проверка достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения ограничений для муниципальных служащих? 

4.6. Разработаны типовые правила, служебные регламенты, нормативы выполнения своих служебных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области?

4.7. Организована учеба и правовое антикоррупционное просвещение для лиц, замещающих должности муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области? 

4.8. Организована и функционирует в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области экспертиза на коррупциогенность проектов нормативных/ненормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для коррупции? 

4.9. Разработана и применяется в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области методика оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков? 

4.10. Существует для граждан или представителей юридических лиц возможность сообщения в Администрацию сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области о коррупционных проявлениях со стороны муниципального служащего посредством:

- личного приема руководителя;

- с использованием компьютерных технологий;

- «телефона доверия»;

- обращений (заявлений, жалоб).

4.11. Принимают участие в работе комиссии  (советов) по противодействию коррупции представители общественных организаций, представители средств массовой информации?

4.12. Разработаны и внедрены  в работу Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области регламенты, антикоррупционные стандарты оказания муниципальных услуг, инновационные технологии муниципального управления и администрирования, повышающие прозрачность и объективность управленческих процессов? 

4.13. Сколько лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области привлечены к дисциплинарной ответственности  за нарушение требований должностных регламентов? 

4.14. Сколько обращений, заявлений, жалоб граждан и предпринимателей  поступило и рассмотрено в 1-2-3-4 кварталах текущего года? Какие меры приняты? Сколько обоснованных?

4.15. Сколько лиц, замещающих должности муниципальной службы привлечены к административной или уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений в 1-2-3-4 кварталах текущего года?

4.16. Как организован и осуществляется контроль за выполнением мероприятий  по противодействию коррупции в Администрации сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области? 

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения

Старый Аманак

муниципального района

Похвистневский

Самарской области

446472,Самарская область, 

Похвистневский район,

с.Старый Аманак,ул.Центральная,37 А

тел.8(84656)44573

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2014г.  № 94

Об установлении расходного 

обязательства АСП Старый Аманак

муниципального района Похвистневский

Самарской области 
	


В соответствии со ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях организации благоустройства территории поселения, Администрация сельского поселения Старый Аманак  муниципального района Похвистневский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что к расходным обязательствам сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области относится финансирование муниципальной программы «Комплексное развитие сельского поселения Старый Аманак муниципального района Похвистневский Самарской области на 2015-2019 годы»

2. Установить, что расходные обязательства, возникшее в результате принятия настоящего Постановления, исполняется сельским поселением Старый Аманак муниципального района Похвистневский самостоятельно за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет средств областного бюджета, в пределах общего объема ассигнований, предусматриваемых на очередной финансовый год и плановый период в установленном порядке. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

  4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на сайте Администрации сельского поселения Старый Аманак.

    Глава  сельского поселения 

   Старый Аманак                                                                             А.Д.Котков

